Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla
Organizacji Pozarzadowych — edycja 2025, finansowany ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY REALIZACJI PROGRAMU ,,ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z
NIEPELNOSRAWNOSCIA” DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH - EDYCJA 2025
W FUNDACII WSPIERANIA ROZWOJU SPOLECZNEGO ,,LEONARDO” W KRAKOWIE

§1
Definicje
1. Realizator Programu — Fundacja Wspierania Rozwoju Spotfecznego ,Leonardo”, os. Mtodosci 8,
31-908 Krakdw.
2. Program — Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Organizacji
Pozarzagdowych — edycja 2025, finansowany ze srodkédw Funduszu Solidarnosciowego.
3. Kandydat — osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w programie na podstawie zasad ujetych
w niniejszym Regulaminie.
4. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym
Regulaminie.
5. Asystent — asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia.
6. Rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujgce.
§2

Postanowienia ogdlne
1. Program realizowany jest na postawie ztozonej i zaakceptowanej oferty realizacji zadania
publicznego w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
2. Zapisy Regulaminu sg zgodne z Programem , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Organizacji Pozarzagdowych — edycja 2025 oraz z zaakceptowang ofertg realizacji zadania publicznego.
3. Program realizowany bedzie w okresie styczen — grudzien 2025 i jest skierowany do osdb
zamieszkujgcych wojewddztwo matopolskie, w szczegdlnosci:
- Miasto i Gmina Grybow,
- Miasto i Gmina Krakow,
- Miasto i Gmina Niepotomice,
- Miasto i Gmina Nowy Targ,
- Miasto i Gmina Rabka-Zdrd;j,
- Miasto i Gmina Skata,
- Miasto i Gmina Szczawnica,

- Miasto i Gmina Trzebinia,
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- Miasto i Gmina Wieliczka,

- Gmina Biskupice,

- Gmina Gofcza,

- Gmina Kalwaria Zebrzydowska,

- Gmina Lubien,

- Gmina tapandéw,

- Gmina Nowy Wisnicz,

- Gmina Raba Wyzna,

- Gmina Sufoszowa,

- Gmina Szaflary,

- Gmina Trzyciaz,

- Gmina Zegocina.

4. Gtdbwnym celem Programu jest wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako formy
ogoélnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym. Ustugi asystenckie mogga uzupetniac ustugi opiekunicze, nie mogg ich jednak zastepowac.
5. W godzinach realizacji ustug asystencji osobistej nie mogg by¢ swiadczone ustugi opiekuricze lub
specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, inne ustugi finansowane w ramach Funduszu Solidarnosciowego albo finansowane przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub ustugi obejmujgce analogiczne
wsparcie, finansowane ze srodkéw publicznych.

6. Osoba objeta ustugami Asystenta nie ponosi zadnej odptatnosci za $wiadczone ustugi. W przypadku

checi uczestnictwa w zyciu kulturalnym Uczestnik Programu oraz Asystent pokrywajg koszty zwigzane

z wilasnym udziatem (np. zakup biletéw do kina, teatru, na imprezy sportowe i kulturalne, koszty

przejazdu, zakup towaréw i ustug). Realizator Programu nie zwraca poniesionych kosztéw
uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
7. Naleznosc¢ za ustuge Asystenta pokrywana jest przez Realizatora Programu na podstawie umowy
zlecenia, zawartej z Asystentem oraz na podstawie Karty pracy, podpisanej przez Asystenta oraz
Uczestnika lub opiekuna prawnego.
§3
Zasady rekrutacji
1. Realizator Programu planuje w ramach realizowanego Programu objecie ustugami Asystenta
118 osob:
e 11 dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:

koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie



ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,
¢ 107 os6b z niepetnosprawnoscig posiadajgcych orzeczenie:
- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong, w tym
orzeczenia rownowazne (15 oséb),
- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w tym orzeczenia rownowazne (74 osoby),
- 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong , w
tym orzeczenia réwnowazne (8 oséb),
- 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, w tym orzeczenia rownowazne (10

0s6b)

Orzeczenie rGwnowazne jest to orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi wyzej,

zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Przez niepetnosprawnos¢ sprzezona rozumie sie posiadanie orzeczenia ze wskazaniem co najmniej

dwéch przyczyn niepetnosprawnosci

2.

Pierwszenstwo korzystania z ustug Asystenta maja:
e osoby z niepetnosprawnos$ciami samotnie gospodarujgce, ktére nie maja mozliwosci
korzystania ze wsparcia bliskich,
e osoby z niepetnosprawno$ciami wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace, ktére nie maja
mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich.
Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Programie bedzie:
e spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1i 2 potwierdzonych stosownymi dokumentami,
e ztozenie Zatgcznika nr 3 do Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnosciag” dla Organizacji Pozarzagdowych — edycja 2025 - Karta
zgtoszenia do Programu, stanowigca Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
e ztozenie informacji na temat wnioskowanego zakresu ustug swiadczonych przez Asystenta,
tj. Zatacznika nr 4 do Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzagdowych — edycja 2025 —Karta zakresu
czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej stanowigca Zatacznik nr 3 do Regulaminu
e ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (oryginat do wglagdu Komisji);
e ztozenie os$wiadczenia o korzystaniu z ustug asystencji osobistej w ramach programu
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzgdowych - edycja 2025

w innych organizacjach/jednostkach, lub z ustug asystencji osobistej w ramach innych



projektow, programow dot. ustug asystencji osobistej, finansowanych ze $rodkdw publicznych
- Zatacznik nr 5 do Regulaminu;

e w przypadku zakwalifikowania do Programu dziecka do 16 roku Zzycia oraz skierowania
Asystenta przez Realizatora Programu, opiekun prawny dziecka jest zobowigzany w terminie
14 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o zakwalifikowaniu do Programu dostarczy¢ do
siedziby Realizatora pisemng akceptacje skierowanego do pracy Asystenta.

W/w dokumenty nalezy ztozyé w formie papierowej w siedzibie Realizatora, tj. os. Mtodosci 8,
31-908 Krakdw. Biuro czynne jest od poniedziatku do piagtku, w godz. 7:30 — 15:30, lub za
posrednictwem operatorow pocztowych - za date ztozenia dokumentdéw przyjmuje sie date
wptywu do Realizatora.

e ztozenie pisemnej informacji o zapoznaniu sie z Regulaminem okreslajacym zasady realizacji
Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Organizacji Pozarzagdowych
— edycja 2025 w Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo” w Krakowie oraz
Programem , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzagdowych
— edycja 2025 Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stanowigcym Zatacznik nr 1
do Regulaminu

e ztozenia podpisanego Zafacznika nr 12 do Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Organizacji Pozarzagdowych —
edycja 2025 — Klauzula rodo, stanowigca Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

e ztozenia podpisanego Oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu okreslajgcego
zasady realizacji Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji
Pozarzadowych — edycja 2025 w Fundacji Wspierania Rozwoju Spotfecznego ,Leonardo” w
Krakowie oraz z trescig Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Organizacji Pozarzagdowych — edycja 2025 - Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Nabdr do Programu trwa do wyczerpania przyznanych w wyniku ztozonej i zaakceptowanej
oferty godzin.

Dokumenty mozna sktadaé:

- osobiscie w biurze Realizatora: os, Mtodosci 8, 31-908 Krakéw, w godz. 7.30 — 15:30,

- za posrednictwem poczty tradycyjnej na wskazany wyzej adres,

- za posrednictwem poczty elektronicznej: f-leonardo@wp.pl (po przestaniu zgtoszenia

mailem, Kandydat jest zobowigzany niezwtocznie dostarczy¢ rowniez oryginaty dokumentow

zgtoszeniowych)


mailto:f-leonardo@wp.pl

- w sytuacji trudnosci w wypetnieniu dokumentéw, Realizator, po wczeséniejszym zgtoszeniu
zapotrzebowania, wyznaczy osobe, ktéra w miejscu wskazanym przez Kandydata, pomoze
uzupetni¢ dokumentacje.

6. Ztozenie karty zgtoszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez

Realizatora Programu nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie Kandydata do Programu.

7. 0O zakwalifikowaniu sie do Programu decyduje Komisja w skfadzie dwdch pracownikéw

Realizatora, biorgca pod uwage m.in:

e zapisy punktu 2 niniejszego paragrafu

e kolejnos¢ zgtoszen

8. Realizator Programu, z uwagi na duzg liczbe chetnych do skorzystania z ustug Asystenta
dopuszcza mozliwo$¢ zwiekszenia liczby uczestnikow Programu oraz zmniejszenia liczby
godzin ponizej maksymalnego limitu okreslonego w Programie, tak by umozliwi¢ wsparcie

Asystenta mozliwie najwiekszej liczbie oséb zgtaszajgcych sie do Programu.

9. W trakcie realizacji Programu, Realizator moze zwiekszy¢ uczestnikom Programu przyznany
przez niego roczny limit godzin, jednak nie wiecej niz do limitu godzin, ktéry zostat okreslony

w Programie, to jest maksymalnie:

- 840 godzin rocznie dla oséb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong, lub orzeczenie réwnowazne;

- 720 godzin rocznie dla oséb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rownowazne;

- 480 godzin rocznie dla oséb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong, lub orzeczenie réwnowazne;

- 360 godzin rocznie dla:

a) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwate]j opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji,

b) o0sdb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie réwnowazne.

10. Limit roczny okreslony w Programie dotyczy godzin ustug asystencji osobistej Swiadczonych

w ramach wszystkich programéw Ministra w zakresie ustug asystencji osobistej.

11. Kazda osoba zgtaszajgca sie do Programu otrzyma pisemng informacje o przyznanej liczbie

godzin asystencji osobistej, bgdZ o odmowie przyznania godzin wraz z uzasadnieniem odmowy.



12.

13.

Wszyscy Kandydaci, ktorzy spetnili kryteria zakwalifikowania do Programu, a nie zostali
przyjeci, zostang wpisani na liste rezerwowa.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wtasnos¢ Realizatora Programu.

§4

Zakres ustug asystenckich
Ustugi asystencji osobistej mogg byc¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu,
przy czym przez t3 samg osobe maksymalnie do 12 godzin na dobe. Przez dobe nalezy
rozumiec 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktdrej asystent rozpoczyna realizacje
ustugi asystencji osobiste;j.
Do czasu realizacji ustugi asystencji osobistej nie wlicza sie czasu dojazdu do i od uczestnika.
Do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza sie czas oczekiwania/gotowosci na
Swiadczenie ustug nie dtuzszy niz 90 minut. Jezeli czas oczekiwania wynosi wiecej niz 90 minut,
wowczas ustuge dojazdu do wybranego miejsca i powrotu z niego rozlicza sie jako dwie
odrebne ustugi powiekszone tacznie o 90 minut trwania.
Rodzaje ustug i ich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od osobistej sytuacji osoby z
niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika, z
zastrzezeniem ust. 17.
Jednorazowa ustuga Asystenta powinna wynosi¢ minimalnie 1 godzine zegarowa.
Ustugi asystencji osobistej polegaja na wspieraniu przez asystenta osoby z
niepetnosprawnoscig w réznych sferach zycia, w tym:
a) wsparcia w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymania higieny osobistej
b) wsparcia w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie
c) wsparcia w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania
d) wsparcia w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.
Ustuga asystencji osobistej na terenie szkoty lub placéwki o$wiatowej moze by¢ realizowana
wytacznie w przypadku, gdy szkotfa nie zapewnia tej ustugi.
Szczegdtowy zakres czynnosci okresla Zatgcznik nr 4 do Programu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Organizacji Pozarzagdowych — edycja 2025 —Karta zakresu czynnosci w ramach ustug
asystencji osobistej stanowigca Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Ustugi Asystenta nie sg realizowane w placéwkach, ktére zapewniajg catodobowg opieke (np.
DPS, ZOL), w placdéwkach rehabilitacji spotecznej (np. WTZ i SDS), w placéwkach edukacyjnych
(np. szkota) w przypadku, kiedy opieka dla oséb niepetnosprawnych jest zapewniona przez te

placowki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustugi Asystenta moga by¢ realizowane w miejscu zamieszkania asystenta (w jego
domu/mieszkaniu) wytacznie w sytuacjach tego wymagajacych i za zgoda Realizatora
Programu. Uczestnik Programu, badz jego opiekun prawny winien w takiej sytuacji ztozy¢
umotywowany wniosek o wyrazenie zgody na $wiadczenie ustugi w miejscu zamieszkania
Asystenta wraz z podaniem dat/daty i godzin $wiadczenia ustug oraz wraz z pisemng zgoda
Asystenta na swiadczenie ustug w jego miejscu zamieszkania. Realizator Programu, po
zapoznaniu sie z wnioskiem wydaje pisemng zgode badz jej odmawia.
Asystent ma prawo odmowic realizacji ustug, jesli Uczestnik wymaga $wiadczenia wytgcznie
ustug porzadkowych, higienicznych i pielegnacyjnych.
W przypadku koniecznosci rezygnacji ze Swiadczenia ustug Asystenta, Uczestnik Programu jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym w formie pisemnej Realizatora Programu.
W przypadku koniecznosci czasowego zawieszenia realizacji ustug w wyniku np. sytuacji
losowych lub zdrowotnych Uczestnika (np. nagtego pobytu w szpitalu, powaznego kryzysu
kondycji psychofizycznej, wypadku itp.) - Uczestnik lub jego opiekunowie s3 zobowigzani
poinformowac o tym niezwtocznie Realizatora Programu lub Asystenta.
W sytuacji, gdy Uczestnik Programu nie poinformuje Realizatora Programu o czasowym
zawieszeniu ustug Asystenta, a 3 kolejne wizyty Asystenta w miejscu realizacji ustug nie
odbedg sie z winy Uczestnika, Realizator ustugi catkowicie wstrzymuje realizacje ustug
Asystenta.
Ustugi Asystenta beda realizowane zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnika, co
oznacza, ze realizowane bedg zgodnie z zakresem i wymiarem okreslonym przez Realizatora
Programu, z uwzglednieniem zasad Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzagdowych — edycja 2025, niniejszego regulaminu
oraz posiadanych aktualnie przez Realizatora Programu mozliwosci organizacyjnych i
finansowych.
§5

Prawa i obowigzki Uczestnika Programu
Uczestnik/Opiekun prawny ma mozliwo$¢ wyboru osoby $wiadczacej ustugi Asystenta oraz
prawo przedstawienia swoich oczekiwan co do zakresu ustug.
Uczestnik/Opiekun prawny ma prawo wyrazi¢ wole co do sposobu realizacji ustug, a Asystent
uwzglednia jego wole podczas realizacji ustug. W uzasadnionych przypadkach (np. praca z
osobg niepetnosprawng intelektualnie lub z zaburzeniami psychicznymi) Asystent moze
samodzielnie zaplanowac szczegdtowe zajecia na czas $wiadczenia ustugi i zaproponowac je

Uczestnikowi.



3. Uczestnika/i/lub Opiekuna Prawnego oraz Asystenta powinna tgczy¢ profesjonalna relacja
wzajemnego szacunku i zaufania.

4. Praca Asystenta ma na celu kompensacje ograniczen spowodowanych niepetnosprawnoscia
Uczestnika, stymulowanie do podejmowania aktywnosci zyciowej oraz uspotecznianie osoby z
niepetnosprawnos$ciami.

5. Korzystanie z ustug Asystenta oznacza jednoczesne wyrazenie zgody przez
Uczestnika/Opiekuna prawnego na udzielanie informacji stuzacych kontroli i monitorowaniu
jakosci ustug.

6. Uczestnik jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Realizatora Programu (nie
pézniej, niz w terminie 7dni od dnia, w ktérym nastgpita zmiana) o wszelkich zmianach
majacych wptyw na prawo do korzystania z ustug asystenta albo na wymiar limitu godzin ustug
asystencji osobistej (np. utrata statusu osoby z niepetnosprawnosciag, zmiana stopnia
niepetnosprawnosci, korzystanie w danym roku kalendarzowym z ustug asystencji osobistej
finansowanych ze srodkéw Funduszu w ramach innych programoéw Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej dotyczacych ustug asystencji osobistej).

7. W sytuacji zaistnienia nieprawidtowosci zwigzanych z praca Asystenta, Uczestnik/Opiekun
prawny ma obowiagzek poinformowac o tym Realizatora Programu w formie pisemne;j.

§6
Kwalifikacje zawodowe, prawa i obowigzki asystentow oséb niepetnosprawnych
1. Ustugi Asystenta mogg swiadczy¢ osoby nie bedgce cztonkami rodziny uczestnika:
a) posiadajagce dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji na nastepujgcych zawodach i
specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub za
zgoda realizatora Programu, w innych zawodach i specjalnosciach o charakterze medycznym
lub opiekunczym; lub
b) posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnosciami np. doswiadczenie zawodowe,
udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnosciami w formie wolontariatu; lub
c) wskazane przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego (w przypadku osoby matoletniej, lub
catkowicie ubezwtasnowolnionej) w karcie zgtoszenia do Programu (Zatacznik nr 3 do
Regulaminu).
Posiadanie doswiadczenia, o ktéorym mowa w pkt b, moze zosta¢ udokumentowane pisemnym
o$wiadczeniem np. przez podmiot, ktéry zlecat udzielanie bezposredniej pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami (przez podmiot, ktory zlecat udzielanie bezposredniej pomocy osobie z

niepetnosprawnosciami, nalezy réwniez rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zlecita udzielenie



bezposredniej pomocy osobie z niepetnosprawnosciami. Przez zlecenie nalezy rozumie¢, nie tylko

umowy cywilnoprawne, ale réwniez umowy o prace, wolontariat.

Na potrzeby realizacji Programu za cztonkéw rodziny Uczestnika uznaje sie wstepnych oraz
zstepnych, krewnych w linii bocznej, matzonka, wstepnych oraz zstepnych matzonka, krewnych
w linii bocznej mationka, ziecia, synowg, macoche, ojczyma oraz osobe pozostajacg we
wspdlnym pozyciu, a takze osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia z Uczestnikiem.
d) w przypadku gdy ustugi asystencji osobistej bedg $wiadczone na rzecz dzieci
niepetnosprawnych do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie z ww.
wskazaniami, wymagane jest takze:
¢ zaswiadczenie o niekaralnosci (obowigzek dostarczenie przez kandydata na asystenta przed
zawarciem umowy);
e pisemna informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;
e pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego dziecka z
niepetnosprawnoscia.

2. Praca Asystenta zaangazowanego w realizacje zadania pn. , Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnosciami” — edycja 2025 oparta jest na Kodeksie Etyki oraz Deklaracji Wizji i
Wartosci oraz na:

e akceptacji — opartej na zasadach tolerancji, poszanowania godnosci swobody wyboru
wartosci i celéw zyciowych Klienta,

¢ indywidualizacji — podmiotowego podejscia do Klienta, jego niepowtarzalnej osobowosci, z
jej prawami i potrzebami,

¢ poufnosci, respektowania prywatnosci i nieujawniania informacji uzyskanych od klienta bez
jego wiedzy i zgody osobom trzecim (z wytgczeniem wyjatkdow wynikajacych z przepiséw
obowigzujgcego prawa),

e prawa do samostanowienia — prawo klienta do wolnosci i odpowiedzialnosci za swoje zycie
(z wytaczeniem sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia),

e neutralnosci - zachowanie bezstronne i niewyrazajgce ocen; ustugi asystenckie realizowane
sg niezaleznie od pogladdéw i postaw przyjmowanych przez asystentow oraz odbiorcéw ustug,
wykonaniu ustugi zawsze przyswieca jej cel, niezaleznie od przekonan politycznych, religijnych,
ideologicznych itp.

e dobrarodziny i poszczegdlnych jej cztonkdw — uwzglednienie podczas realizacji ustug korzysci

poszczegdlnych cztonkdow srodowiska rodzinnego Uczestnika Programu



¢ profesjonalnej, zawodowej relacji Asystenta z Uczestnikiem Programu — Asystent nie moze

zapominaé¢ o tym, iz wykonujgc swoje obowigzki realizuje je na podstawie zawartej z

Realizatorem Programu umowy i w zakresie wynikajgcym z zakresu czynnosci.

Asystent wykonujgc swoje obowigzki na rzecz Uczestnikow Programu winien mie¢ na

uwadze, iz swojg postawa reprezentuje Realizatora Programu - Fundacje Wspierania

Rozwoju spotecznego ,Leonardo”.

Asystent nie moze angazowac sie w rozwigzywanie probleméw rodzinnych i osobistych

odbiorcy ustugi w zakresie szerszym, niz jest to zwigzane ze $wiadczeniem ustugi asystenckiej.

Realizator Programu, zgodnie z zaakceptowang ofertg realizacji zadania publicznego nie

dokonuje zwrotéw kosztéw:

a) zakupu jednorazowych biletow komunikacji publicznej/prywatnej dla asystenta
towarzyszacego uczestnikowi oraz koszt przejazdow asystentéw  wtasnym/
udostepnionym przez osobe trzecig/innym $rodkiem transportu np. taksowka w zwigzku z
wyjazdami, ktére dotyczg realizacji ustug wymienionych w tresci Programu,

b) koszt zakupu biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub
spotfeczne itp. dla asystenta towarzyszgcego uczestnikowi

Asystent nie ma prawa Swiadczy¢ ustug bez wczesniejszego uzgodnienia realizacji ustug z

Realizatorem Programu i przed podpisaniem umowy.

Realizator Programu nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate w czasie

Swiadczenia ustug, wynikajace z dziatania oséb niezatrudnionych przy realizacji ustug.

Asystent realizuje ustugi wytgcznie na rzecz osoby z niepetnosprawnoscia, na podstawie jej

decyzji lub decyzji opiekuna prawnego, a nie dla osdb trzecich, w tym cztonkéw rodziny osoby

z niepetnosprawnoscia.

W sytuacji zaistnienia nieprawidtowosci zwigzanych z praca Asystenta, w szczegélnosci w

zwigzku z naruszeniem § 6 pkt 7 Regulaminu, Asystent jest zobowigzany do pisemnego

poinformowania o tym realizatora Programu.
§7
Postanowienia koricowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje na czas trwania

Programu, nie dtuzej niz do dnia 31.12.2025 .

Realizator Programu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu lub ujecia

w nim dodatkowych postanowien.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg obowigzujace

wytyczne dotyczgce Programu oraz obowigzujgce przepisy prawa.

Wykaz zatgcznikow do Regulaminu:



- Program , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciag” dla Organizacji Pozarzagdowych —
edycja 2025 — Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

- Karta zgtoszenia do Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Organizacji Pozarzadowych — edycja 2025 — Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

- Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu ,, Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnosciag” dla Organizacji Pozarzagdowych — edycja 2025 - Zatacznik nr 3
do Regulaminu,

- Klauzula informacyjna RODO w ramach Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji
Pozarzadowych — edycja 2025 — Zatacznik nr 4 do Regulaminu,

- Oswiadczenia o korzystaniu z ustug asystencji osobistej w ramach programu ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzgdowych - edycja 2025 w innych
organizacjach/jednostkach, lub z ustug asystencji osobistej w ramach innych projektéw,
programow dot. ustug asystencji osobistej, finansowanych ze srodkéw publicznych — Zatacznik
nr 5 do Regulaminu.

- Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu okreslajgcego zasady realizacji Programu
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzagdowych —edycja 2025
w Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego , Leonardo” w Krakowie oraz z trescig Programu
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzagdowych —edycja 2025
- Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Opracowano:

Krakéw, 2 stycznia 2025 r.



