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REGULAMIN REKRUTAC]I DO KURSU TRENERSKIEGO PRZYGOTOWUJACEGO DO
PROWADZENIA KURSOW TYPU EX-IN ORAZ ZASADY UDZIALU W KURSIE

Kurs trenerski przygotowujacy do prowadzenia kurséw typu EX-IN jest realizowany w
ramach projektu: ,Nowy Zawaéd: Ekspert przez Doswiadczenie (,EX-IN")” POWR.04.03.00-
1P.07-00-001/15

PROCES REKRUTAC]I

1. Kandydat na uczestnika kursu trenerskiego musi spelnia¢ wymagania okreslone w zasadach
rekrutacji.

2. Kandydat na uczestnika kursu trenerskiego musi wypeini¢ formularz rekrutacyjny wraz z
o$wiadczeniem uczestnika projektu (dostepne na stronie www.fundacja-leonardo.pl) i
dotaczy¢ kopie dokumentéw wskazanych w wymaganiach.

3. Mail i telefon wskazane w formularzu rekrutacyjnym beda stanowity kanat komunikacyjny
organizatorow z uczestnikami.

4. Wypelniony formularz rekrutacyjny wraz z oSwiadczeniem uczestnika projektu oraz
zatgcznikami potwierdzajgcymi kwalifikacje (kopie z oryginatéw) nalezy dostarczy¢ do biura
osobiscie lub poczta do dnia: 31 paZzdziernika 2016 r. W przypadku wysytki dokumentéw poczta
bedzie brana pod uwage data dostarczonej przesyiki, nie za$ data stempla.

5. Materiaty ztoZone do biura nie beda zwracane.

6. Kandydaci na uczestnikéw kursu, ktoérzy w petni uzupeinia formularz, podpisza oswiadczenie
uczestnika projektu, dotgcza niezbedne dokumenty oraz potwierdza odpowiednimi
dokumentami, Ze spetniajg wskazane wymagania beda mogli wzig¢ udziat w kolejnym etapie
rekrutacji jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

7. 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani mailowo.

8. Rozmowa rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w Krakowie w biurze Fundacji ,Leonardo”
na os. Mtodosci 8 lub przeprowadzona telefonicznie badZ przez Skype (w przypadku
kandydatéw, ktorzy zamieszkujg poza powiatem wielickim i powiatami o$ciennymi).

9. Komisja podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem bedzie weryfikowata kompetencje
kandydata do prowadzenia kurséw typu EX-IN.

10. [lo$¢ miejsc na kurs trenerski jest ograniczona do 13 zespotow.



11. O zakwalifikowaniu sie do kursu decyduje konkurs. Oceniany jest zasob zespotu, nie za$
pojedyncze kwalifikacje kandydatéw. Zespoty, ktére uzyskaty najwieksza liczbe punktéw beda
zakwalifikowane do udziatu w kursie trenerskim.
12. Wskazane jest, aby kandydaci z zespotu nie byli w hierarchicznej relacji zawodowej — na
zasadzie przetozony - podwtadny ani w relacji profesjonalista - pacjent.
13. W ostatecznej ocenie zespotu beda brane pod uwage nastepujace dane:
e KRYTERIA REKRUTACY]NE dla kandydata - Eksperta przez doSwiadczenie:
- wiek 18-67
- doSwiadczenie kryzysu psychicznego (potwierdzone opinia od lekarza, orzeczeniem o
stopniu niepelnosprawnosci, opinig psychologa itp.)

Dodatkowo beda brane pod uwage:
- ukonczenie kursu typu EX-IN lub innego tego typu
- stabilnos¢, wieloletnia remisja
- wlasne doswiadczenie uczestnictwa w terapii grupowej/ treningu grupowym, grupie
wsparcia, psychoterapia wlasna
- kreatywnos¢, elastyczno$é mys$lenia
- doswiadczenie w pracy z grupa
- dobre funkcjonowanie zawodowe, umiejetnos$¢ wziecia odpowiedzialnosci za proces
grupowy i powierzone obowiazki,
- odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ dobrego radzenia sobie z obcigzeniem emocjonalnym i
z trudnymi sytuacjami
Ponadto beda brane pod uwage kryteria dotyczace réwnos$ci szans zatrudnienia kobiet i
mezczyzn, wedle ktérych pierwszenstwo w procesie rekrutacji bedg miaty kobiety po 50 roku

zycia, posiadajace niskie kwalifikacje, ktére maja trudnos¢ w odnalezieniu sie na rynku pracy.

o KRYTERIA REKRUTACY]NE odnos$nie kandydata — profesjonalisty:
- doswiadczenie w pracy w ochronie zdrowia psychicznego
- doswiadczenie we wspoétpracy z ekspertami
- do$wiadczenie w pracy z grupa - jako trener / psychoterapeuta
- aktywno$¢ zawodowa zwigzana z wprowadzaniem innowacyjnych metod aktywizujaco
wspierajacych
14. 0 zakwalifikowaniu sie do kursu uczestnik projektu zostanie poinformowany wybranym

kanatem komunikacyjnym.



15. W przypadku, gdy zakwalifikowany zesp6t zrezygnuje z uczestnictwa w kursie, do udziatu w
kursie zostanie zaproszony zespo6t, ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktéw sposréod

niezakwalifikowanych zespotéw.

ETAPY REKRUTAC]I

1) Wypemienie i dostarczenie wymaganych dokumentow.

2) Weryfikacja dokumentow.

3) Rozmowa kwalifikacyjna.

PODSTAWOWE ZASADY UDZIALU W KURSIE

1. Kurs dla treneréw jest adresowany do os6b zamieszkatych w powiatach: wielickim,
trzebnickim, kotobrzeskim, Warszawie i powiatach osciennych. Cato$¢ kursu trwa tacznie 160
godzin i jest rozdzielona na 8 modutéw. Kazdy modut bedzie przeprowadzony raz w miesigcu po
20 godzin, w ciggu trzech nastepujgcych po sobie dni (pigtek okoto 4 godziny popotudniu-
sobota okoto 8 godzin - niedziela okoto 8 godzin).

2. Kurs bedzie sie odbywat w Centrum Medycznym DaVinci w Krakowie, przy ul. Piekarskiej 3.
3. Udziat w kursie jest bezptatny.

4. Organizator zapewnia nocleg, ktéry bedzie optacony z funduszy projektowych orz gwarantuje

zwrot kosztéw dojazdu na kurs.



