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Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, IV osi priorytetowej Innowacje Spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa, pod tytutem ,Nowy Zawdd: Ekspert przez
Doswiadczenie (,,EX-IN")” wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

TROJSTRONNA UMOWA O STAZ

Zawarta W .eeeeceecenneenee s W ANiU e, roku pomiedzy:

a) pomiedzy Fundacjg Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo” z siedzibg przy os. Mtodosci 8,
31-908 Krakow, o numerze NIP 6792742498, reprezentowang przez:

Pana Mariusza Panek Prezesa Zarzadu, zwanym w dalszej czesci Umowy ,Fundacjy” lub
,Organizatorem Stazu”,

D) PANEM/PANIG vttt ettt st ettt sea et sea st et sas ses et et et saeses et et et sas seabs et sebea sen bt et sntebeseteas sentsateens
AAIES ZAMIESZKANIA 1eeiieee ittt ettt ettt et et e e steceaate st aee st e saesesbesesstesebaeesasbes saesensbesesstessssessbesenssesasen

NUMEr dOWOAU OSODISTEEO ..veveuieeecte ettt ettt s te st st e e e et et st ers e e e seaabteeesean sbsasaeesstsaeesensennesnnnes
Zwanym/g w dalszej czesci Umowy ,Stazystgy”,

C) e eseees e se et een e e as s sne st eenaenaseeseesnesane z siedziba przy
................................................................................. wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
.......................... , 0 numerze NIP: .........., oraz REGON: ....... reprezentowang przez
............................................. , zwang dalej ,,Pracodawcg”,

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach projektu ,,Nowy Zawod: Ekspert przez Doswiadczenie
(,EX-IN")” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, IV osi priorytetowej Innowacje
Spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspodtpraca ponadnarodowa,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Przez staz nalezy rozumieé nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy.

3. Okres odbywania stazu strony ustalajg: od ......ccccceveveeeeceeceivennnns (o [o T .

4. Miejsce odbywania stazu:

5. Pracodawca nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem Stazysty, skierowanym na
staz. Srodki na pokrycie stypendium dla Stazysty pochodzg z budzetu projektu ,,Nowy Zawéd: Ekspert
przez Doswiadczenie (,EX-IN”)” nr umowy UDA-POWR.04.03.00-00-W317/15-00 finansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



§2

W celu wykonania umowy Organizator stazu zobowigzany jest do:

1. Skierowania Stazysty przed podjeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do
odbywania stazu oraz sfinansowac¢ koszty przedmiotowych badan lekarskich,

2. Wyptacenia Stazyscie w okresie trwania stazu stypendium w wysokosSci .......c.cccceeueuvnnnee. zt brutto
(STOWNIE: et et zt) za kazidy miesigc odbywania stazu.
Wypftata Srodkow, nastapi na konto w banku
I ettt ettt ettt e et e e e eue e e teeeaae e et be e et ee e beeeaateeebae eebeeaeeea e eesbe et aen eheaeabeeehateeesbe st tenebeeenteeeraneeaenarean , W terminie

14 dni od dnia otrzymania od Organizatora stazu listy obecnosci, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 12; w
przypadku braku srodkéw finansowych przyznanych Fundacji na realizacje projektu ,Nowy Zawéd:
Ekspert przez Doswiadczenie (,EX-IN”)”, Fundacja zastrzega sobie prawo wypfaty stypendium w
pozniejszym terminie,

4. Wydania Stazyscie zaswiadczania o odbyciu stazu, po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania, o
ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 6 i 7 oraz opinii, o ktérej mowa § 3 ust. 1 pkt 11.

5. Ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe Stazysty
odbywajgcego staz i pobierajacego wynagrodzenie.

6. Opracowania, w porozumieniu z Pracodawcg, programu stazu i zapoznania z nim oséb biorgcych w
nim udziat.

7. Sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu.

8. Poinformowania Stazysty o obowigzkach: sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan
objetych Programem stazu, stosowania sie do polecern Pracodawcy i upowaznionych przez niego
0s0b, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu
oraz Regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w zaktadzie pracy, dbania o dobro zaktadu pracy
oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

9. Na wniosek Pracodawcy lub po zasiegnieciu jego opinii pozbawienia Stazysty mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadkach:

1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz 1 dnia stazu w miejscu pracy;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w Regulaminie pracy,
w szczegblnosci zaktdcania porzadku, stawienia sie w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykdw lub $rodkéw psychotropowych;

3) naruszenia przez Stazyste przepisOw prawa i Regulaminu pracy obowigzujgcego
u Pracodawcy;

4) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi facznie wiecej niz 60 dni, Organizator stazu ma prawo pozbawi¢ Stazyste
stypendium.

5) niezrealizowania Programu stazu.



Podjecie przez Fundacje decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po rozmowie ze Stazysta.

§3
1. Pracodawca zobowiazuje sie do:
1) nieodptatnej wspotpracy z Fundacjg w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu,
2) przyjecia Stazysty na staz w terminie i miejscu okreslonymiw § 1 ust. 3i 4,

3) prowadzenia stazu zgodnie z programem, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Umowy,

4) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia w zakresie BHP i
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty z obowigzujgcym regulaminem
pracy, programem stazu oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu,

5) prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajgc bezpieczenstwo i
higiene pracy,

6) zapewnienia Stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

7) w razie potrzeby, do zapewnienia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny osobistej
niezbednych do odbycia stazu,

8) poinformowania na pismie Organizatora Stazu bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
3 dni, o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,

9) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespdt powypadkowy, w
razie gdyby taki wypadek zaistniat,

10) podpisywania dostarczanej przez Stazyste listy obecnosci na stazu wraz z ewentualnymi
wnioskami o udzielenie dni/a wolnych/ego,

11) wystawienia Stazyscie opinii o odbytym stazu, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zakonczenia stazu, zawierajgcej informacje o realizowanych zadaniach w ramach stazu oraz o
umiejetnosciach praktycznych nabytych podczas stazu oraz do przekazania jej kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem nie pdzniej niz w terminie 10 dni po zakoriczeniu
stazu do Fundacji,

12) udzielenia na wniosek Stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu, o ktorym
mowa § 1 ust. 3,

13) informowania Fundacji niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni, o wszelkich
zmianach dotyczacych realizacji niniejszej Umowy (np. zmiana opiekuna, miejsca odbywania



stazu, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.). Informacja moze
zostad przekazana drogg mailowg na adres: nowyzawod@fundacja-leonardo.pl.

2. Czas pracy Stazysty odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a w przypadku Stazysty bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzi na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie innym
niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym Fundacja moze wyrazi¢ zgode na
realizacje Stazu w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

4. W przypadku zatrudnienia stazysty po zakonczeniu stazu, Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢
Organizatorowi stazu zaswiadczenie o zatrudnieniu stazysty.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do:

1)wyznaczenia Opiekuna stazu (Imie i Nazwisko):

2) Zobligowania Opiekuna stazu do udzielania Stazyscie wskazowek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz poswiadczenia wtasnym podpisem prawdziwosci informacji
zawartych w sprawozdaniu Stazysty z realizacji stazu.

3) Ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. poz. 2135 z 2015 r.).

7.Przerwanie przez Stazyste stazu nie mozie powodowac roszczenia Pracodawcy w stosunku do
Organizatora stazu.

§4
1. Stazysta zobowigzuje sie:
1) rozpoczac i zakonczy¢ staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 1 ust. 3i 4
niniejszej Umowy,

2) sumiennie i starannie wykonywac zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z programem stazu, stanowigcym
Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy,

3) stosowac sie do polecen Organizatora stazu, Pracodawcy i Opiekuna stazu, jezeli polecenia
te nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

4) do zachowania tajemnicy lekarskiej, w placéwkach, ktére takg tajemnice stosujg;

5) przestrzega¢ ustalonego rozktadu czasu odbywania staiu oraz przepiséw i zasad
obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczeAstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz porzadku
obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu,



6) dostarczy¢ do Fundacji w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu, liste
obecnosci podpisywang przez Stazyste i Opiekuna Stazu wraz z ewentualnymi wnioskami o
udzielenie dni/a wolnych/ego (w formie skanu na adres email: nowyzawod@fundacja-

leonardo.pl lub poczty na adres siedziby Fundac;ji),

7) dbaé o dobro Pracodawcy i dba¢ o zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

8) przygotowywad systematycznie sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych
oraz przekazad to sprawozdanie do podpisu wyznaczonemu Opiekunowi,

9) dostarczy¢ do Fundacji, najpdzniej w ciggu 7 dni od zakonczenia stazu, kompletnego
sprawozdania, o ktérym mowa w pkt 6, poswiadczonego podpisem Opiekuna stazu,

10) pisemnie poinformowac¢ Fundacje o przerwaniu stazu w ciggu 1 dnia od daty zaistnienia
tego faktu,

11) niezwtocznie informowac Fundacje o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu,

12) zwrdci¢ koszty organizacji stazu (koszty badan lekarskich) pod rygorem dochodzenia
naleznosci na drodze sgdowej, w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci lub rezygnacji ze
stazu.

2. Stazysta ma prawo do:

1) przydzielenia mu przez Pracodawce Opiekuna stazu, o ktérym mowa w § 3 ust.5
pkt 1;

2) otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 12, w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowe odbytego stazu, udzielonych na wniosek Stazysty. O dniach wolnych
Stazysta jest zobowigzany powiadomi¢ Pracodawce niezwtocznie przy czym dopuszczalne jest
powiadomienie telefoniczne;

3) otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, przy czym: stypendium nie
przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, chyba ze przyczyng nieobecnosci na stazu jest
czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej, co zostanie udokumentowane przez Stazyste odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim; stypendium przystuguje za dni wolne;

4) okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.
§5
Rozwigzanie Umowy moze nastgpié¢ w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej i nieodrobionej nieobecnosci Stazysty podczas wiecej niz 1 dnia
stazu,

2) naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegdlnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw
lub sSrodkow psychotropowych Iub spozywania alkoholu, narkotykéw Ilub $rodkow


mailto:nowyzawod@fundacja-leonardo.pl
mailto:nowyzawod@fundacja-leonardo.pl

psychotropowych na stanowisku stazu, przejawiania zachowan agresywnych wobec
wspotpracownikéw;

3) nierealizowania przez Pracodawce warunkow i programu odbywania stazu;
4) podjecia pracy zarobkowej przez Stazyste podczas odbywania stazu;

5) przerwania stazu przez Stazyste ze wzgledu na wyjatkowe sytuacje zyciowe lub losowe,
ktére uniemozliwiajg odbycie stazu.

§6

1. Organizator stazu oraz Pracodawca sg zobowigzani do stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) zardwno w trakcie
realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, jak rowniez po jego zakonczeniu.

2. Obowigzki wynikajgce ze stosowania ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz powierzenie Pracodawcy
przetwarzania danych osobowych uczestnikdw stazu nastgpi na podstawie o$wiadczenia w sprawie
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§7

1. Pracodawca zobowigzuje sie udostepni¢ i przekaza¢ Fundacji dokumenty zwigzane z realizacja
niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposéb, w jakim bedzie to konieczne dla Fundacji w
zwigzku z jego zobowigzaniami wobec instytucji, z ktérych pochodzg srodki na finansowanie projektu
,Nowy zawdd: Ekspert przez Doswiadczenie (,EX-IN")".

2. Pracodawca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Fundacje, Centrum Projektéw
Europejskich (Instytucje Posredniczacg) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci
wykonywania niniejszej Umowy. Pracodawca umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentéw
zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy.

3. Fundacja zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci stazu.

4. W zakresie niniejszej Umowy Pracodawca zobowigzuje sie do wspotpracy z podmiotami
realizujgcymi badania ewaluacji, jak réwniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscig
prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej celem umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Fundacji wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy w terminie okreslonym w
wezwaniu.

§8

1. Fundacja udostepni Pracodawcy obowigzujgce logotypy i materiaty promocyjne do oznaczania
Projektu. Pracodawca zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujgcych logotypdw na wszelkich
dokumentach dotyczacych realizowanej Umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie podczas realizacji Umowy do oznaczenia pomieszczenia, w ktérym
odbywac sie bedzie staz zgodnie z materiatami dostarczonymi przez Fundacje.

§9



1. Zmiana tre$ci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy wyjasniane bedg w formie pisemne;j.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z pdzn. zm.), ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdin. zm.) oraz odpowiednie
przepisy dotyczgce EFS.

4. Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony beda rozwigzywaé¢ w sposdb
polubowny. W przypadku braku porozumienia spdr bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Fundacji.

§10
1. Fundacja wskazuje do wspodtpracy :
/ imie i nazwisko oraz nr telefonu/
2. Pracodawca wskazuje do wspétpracy:
/ imie i nazwisko oraz nr telefonu/
§11

1. Umowa zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Fundacji,
Stazysty i Pracodawcy.

2. Integralng czes$é niniejszej umowy stanowi Zatgcznik nr 1 Program Stazu.

Organizator stazu Pracodawca

Stazysta



Zatacznik nr 1 do Umowy

PROGRAM STAZU
1. Dane Pracodawcy (zgodnie z KRS):

2. Staz na stanowisku ASYSTENTA ZDROWIENIA zgodnie z modelem zawodu opracowanym
przez Fundacj¢ Wspierania Rozwoju Spotecznego ,,Leonardo”.
3. Dane Opiekuna Stazysty:

Imig¢ i nazwisko:

4. Szczegbdtowy zakres zadan wykonywanych przez Stazyste (dodatkowe zadania

wynikajgce ze specyfiki jednostki przyjmujqcej na staz uzupetnia Pracodawca)

e Uczestniczenie w zaje¢ciach grupowych w charakterze obserwatora lub osoby
wspotpracujacej (np. psychoedukacja).

e  Wspotprowadzenie lub prowadzenie w tandemie zajg¢cia warsztatowych /

edukacyjnych.

Towarzyszenie w wyj$ciach indywidualnych lub grupowych.

Przeprowadzanie indywidualnych rozmoéw z pacjentami.

Motywowanie pacjentdw do aktywnosci.

Dzielenie si¢ swoimi spostrzezeniami, refleksjami odno$nie postgpow w zdrowieniu

poszczegblnych pacjentdow z terapeutami i personelem placowki.

Uczestniczenie w zebraniach spotecznosci.

e Organizacja formy zaje¢ dla pacjentow w czasie wolnym.




5. Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

6. Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci:

Zmiana programu moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej. Czynnosci ujete w opisie

zadan bedzie wykonywat pod opieka i nadzorem Opiekuna stazu.

Organizator stazu Pracodawca

Stazysta



