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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»AKTYWNI — KOMPETENTNI — SAMODZIELNI”

Realizowanym w ramach 9 Osi Priorytetowej Region Spdjny Spotecznie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020. Realizowany na podstawie umowy
zawartej przez Projektodawce z Instytucja Zarzadzajaca, nr umowy RPM0.09.01.02-12-0175/16-00 z

dnia 16.12.2016 .

81
DEFINICJE
I. Definicje zwigzane z projektem

1. Organizator, Projektodawca — Fundacja Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”, os.
Mtodosci 8, 31 - 908 Krakdw, NIP 679 274 24 98, REGON 356584130,

2. Partner - Matgorzata Sanecka, MAESTRA - Firma Szkoleniowa z siedzibg w Wieliczce, ul.
Nowy Swiat 18, 32-020 Wieliczka

3. 1Z RPO WM - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 — 2020,

4. Projekt — pn: , Aktywni — Kompetentni - Samodzielni”, wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach 9 Osi Priorytetowej Region Spdjny Spotecznie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020. Realizowany na
podstawie umowy zawartej przez Projektodawce z Instytucja Zarzadzajacg, nr umowy
RPM0.09.01.02-12-0175/16-00 z dnia 16.12.2016r.

5. Biuro projektu - wydzielona komdrka organizacyjna u Organizatora, zlokalizowana pod
adresem os. Mtodosci 8, 31 - 908 Krakdw, gdzie przyjmowane sg dokumenty rekrutacyjne i
udzielane informacje o projekcie oraz realizowana bedzie biezgca obstuga interesantéw
projektu; czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.30.

6. Komisja Rekrutacyjna — zespdét pracownikdw Organizatora ztozony co najmniej z
koordynatora i asystenta projektu odpowiadajgcy za przyjmowanie dokumentéw
rekrutacyjnych i wytanianie uczestnikéw projektu. W sktad Komisji mogg wchodzi¢ inne
osoby powotane przez Organizatora.

7. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.fundacja-leonardo.pl

8. Okres realizacji projektu —01.01.2017 roku — 30.08.2018 roku.

I. Definicje zwigzane z uczestnikami projektu
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Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba z zaburzeniami psychicznymi w wieku od
18 do 67 roku Zzycia, zamieszkujaca na terenie woj. matopolskiego, niepracujgca badz
pracujaca, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie
wynikéw rekrutacji.

Uczestnik/-czka Projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych, ktéra rozpoczeta udziat w projekcie, tj. wzieta udziat w co najmniej
pierwszej formie wsparcia

Osoba w wieku 18 - 67 lat — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i
otrzymania pierwszej formy wsparcia ukonczyta 18 rok zycia i jednoczesnie nie osiggneta 67
roku zycia.

Osoba bierna zawodowo — osob, ktora w danej chwili nie tworzay zasobdéw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby na urlopie macierzyiskim lub rodzicielskim nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoby prowadzgce dziatalno$s¢ na witasny rachunek, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajagcy osobie prowadzacej
dziatalno$¢/gospodarstwo rolne) nie s osobami biernymi zawodowo. W zwigzku z tym osoba
zarejestrowana w KRUS jako "domownik" (np. dziecko rolnika posiadajgcego gospodarstwo)
nie moze by¢ traktowana jako bierna zawodowo. ROwniez osoby objete subsydiowanym
zatrudnieniem nie mogg by¢ uznane za biernych zawodowo.

Osoba z zaburzeniami psychicznymi — osoba chora psychicznie (wykazujgca zaburzenia
psychotyczne) osoba uposledzona umystowo, lub osoba wykazujgca inne zaktécenia czynnosci
psychicznych, ktéra jednoczesnie wymaga Swiadczen zdrowotnych lub pomocy w innej formie,
jak réwniez opieki niezbednej do zycia w spoteczenstwie. (Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.1994 Nr 111 poz. 535).

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard Classification
of Education) wtacznie czyli maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane;
technikum, uzupetniajace liceum ogodlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza
szkota zawodowa.

Osoby pochodzace z powiatdw zagrozonych skumulowanymi problemami spotecznymi, tj.
powiatdéw, w ktérych wartosé syntetycznego wskaznika uwzgledniajgcego dane na temat oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej, dzieci do lat 17, na ktére rodzice pobierajg zasitek
rodzinny oraz oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, jest nizsza od
sredniej dla wojewddztwa matopolskiego.

Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.
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§2

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DO PROJEKTU
1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujace warunki formalne:

- osoby w wieku 18-67 lat, ktére zamieszkujg na terenie woj. matopolskiego i s3 osobami z
zaburzeniami psychicznymi, osoby niepracujgce — bezrobotne lub/i bierne zawodowo lub
osoby pracujace.

2. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby spetniajgce kryteria zawarte w pkt. 1,
jednakze aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i
wskaznikow, w projekcie zaktada sie udziat 100 oséb (55 kobiet i 45 mezczyzn), w tym: minimum 51%
0s6b pochodzacych z powiatdw zagrozonych skumulowanymi problemami spotecznymi, 90% osdb
bezrobotnych lub/i biernych zawodowo, 10% osdb pracujgcych, 75% oséb o niskich kwalifikacjach.

§3
REKRUTACIJA DO PROJEKTU
I. Przyjmowanie zgtoszen

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Organizatora w Biurze projektu. W uzasadnionych
przypadkach Organizator przewiduje realizacje rekrutacji réwniez w innych miejscach, w
szczegoblnosci podczas spotkan informacyjnych.

2. Rekrutacja realizowana bedzie w okresie od stycznia 2017 do maksymalnie maja 2018 roku w
podziale na 4 tury rekrutacyjne. Terminy poszczegdlnych tur rekrutacyjnych podane sg na
stronie internetowej projektu.

3. Podczas rekrutacji kandydat/ka wypetnia Formularz zgtoszeniowy, ktérego wzdr stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Wraz z formularzem zgtoszeniowym kandydat/ka zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce spetnianie kryteriéw formalnych i premiujgcych, o ktérych mowa w par.3,
czesc |, pkt 6. Niedostarczenie powyzszych dokumentéw nie wyklucza z udziatu w projekcie,
niemniej moze mie¢ wptyw na przyznane punkty preferencyjne. Inne dokumenty, poza
wymienionymi powyzej, podczas rekrutacji nie bedg brane pod uwage.

5. Dokumenty rekrutacyjne s3 dostepne w Biurze projektu i na stronie internetowej
Organizatora. W uzasadnionych przypadkach, przede wszystkim w sytuacji checi zgtoszenia
sie 0séb niepetnosprawnych, Organizator umozliwia skuteczne zapoznanie sie, wypetnienie i
dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w formie dostosowanej do potrzeb konkretnych
kandydatow.

6. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetnié¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.
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Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione formularze zgtoszeniowe
opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem kandydata/ki do projektu.

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkow oraz ztozenie formularza rekrutacyjnego.

Etapy rekrutacji:

a) ztozenie/przestanie formularza rekrutacyjnego wraz z innymi dokumentami
potwierdzajgcymi status kandydata do udziatu w projekcie,

b) sprawdzenie kryteriéw kwalifikowalnosci uczestnika projektu, czyli:

- spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do wudziatu w projekcie
(potwierdzone zaswiadczeniem/orzeczeniem/oswiadczeniem),

- zobowigzanie do przekazania informacji nt. sytuacji po opuszczeniu projektu.

Uzupetnieniem procesu rekrutacji moze byé rozmowa rekrutacyjna, podczas ktorej

przedstawione bedg mozliwosci wsparcia i wspdlnie z kandydatem ocenione szanse na przejscie

okreslonej sciezki rozwojowej. Wyniki rozmowy rekrutacyjnej nie majg wptywu na ostateczny wynik

rekrutacji.

Il. Przygotowanie listy kandydatéw

Formularze rekrutacyjne s3 rejestrowane w Biurze projektu wg kolejnosci wptywu z
uwzglednieniem daty i godziny wptywu. Do dalszego postepowania przekazywane sa
wyltgcznie formularze rekrutacyjne spetniajgce kryteria formalne, o ktérych mowa w Cz. | pkt.
6 — 8 ztozone przez osoby, ktore spetniajg kryteria kwalifikowalnosci opisane w Cz. | pkt. 9.
Ocena formularza rekrutacyjnego odbywa sie poprzez wypetnienie przez pracownikow
Organizatora karty oceny formularza zgtoszeniowego.

Po uptywie terminu danej tury rekrutacyjnej, o ktérej mowa w Cz. |. pkt. 2 Komisja
Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatow do projektu. Lista sporzadzona jest w formie listy
rankingowej, gdzie na najwyiszym miejscu uszeregowane sg osoby, ktérym przypisano
najwiekszg liczbe punktéw za spetnienie kryteridw preferencyjnych. W przypadku réwnej
ilosci punktéow za kryteria preferencyjne na wyiszej pozycji znajduje sie osoba, ktérej
formularze rekrutacyjny wptynat we wczesniejszym terminie.

Listy rankingowe dostepne sg w Biurze projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do sporzadzenia osobnej listy kandydatéw do projektu
zawierajgcej wyfacznie osoby zamieszkujgce tereny powiatédw zagrozonych skumulowanymi
problemami spotecznymi. Jednoczesnie Organizator zastrzega sobie prawo do
zarezerwowania 55 miejsc w projekcie wytgcznie dla kobiet.

Przyjete w projekcie kryteria preferencyjne w kolejnosci:

a) osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego - 9 pkt,
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b) osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnosciami intelektualnymi oraz osoby z
zaburzeniami psychicznymi — 8 pkt.

c) osoby korzystajgce z programu operacyjnego Pomoc Zywnosciowa — 7 pkt.

d) osoby lub rodziny osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zw. z
rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych - 6 pkt,

e) mieszkancy powiatéw zagrozonych skumulowanymi problemami spotecznymi — 5 pkt.

f) osoby o niskich kwalifikacjach - 4 pkt. g)
g) osoby nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego - 3 pkt.

h) osoby o niskich dochodach — 2 pkt.

i) osoby dotychczas nie korzystajgce ze wsparcia Wnioskodawcy w prowadzonych formach
pomocy — 1 pkt.

Punkty preferencyjne sg sumowane. Maksymalna mozliwa liczba punktéw do uzyskania wynosi 45.

7. Punkty preferencyjne przyznawane sg na podstawie informacji uzyskanych z formularzy
rekrutacyjnych, przy czym punkty za spetnienie kryteriéw o ktérych mowa w pkt. 6 lit. ,b” s3
przyznawane pod warunkiem dofgczenia do formularza odpowiedniego dokumentu
potwierdzajgcego spetnienie danego kryterium.

8. Do projektu zakwalifikowane beda osoby z listy rankingowej w kolejnosci poczynajac od
0s0b, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw preferencyjnych az do wyczerpania limitu
miejsc przypadajgcego na dang ture rekrutacyjng. Taka grupa osob bedzie stanowic
podstawowag grupe uczestnikow projektu.

9. Kazda z zakwalifikowanych oséb znajdujgcych sie na liscie podstawowej zostaje o tym fakcie
poinformowana telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

10. Osoby z listy podstawowej zostajg zaproszone do podpisania umowy uczestnictwa w
projekcie oraz pozostatych dokumentdw uczestnictwa, najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. podczas pierwszej formy wsparcia. W przypadku niestawienia sie w
wyznaczonym terminie osoba zostaje skreslona z listy podstawowej.

11. Osoby, ktére nie znalazty sie na liscie podstawowej stanowig liste rezerwowg uczestnikdéw
projektu. Lista rezerwowa jest uruchamiana w przypadku rezygnacji z projektu uczestnikéw
znajdujacych sie na liscie podstawowej. Decyzje o zakwalifikowaniu do projektu oséb z listy
rezerwowej podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§4
ZAKRES WSPARCIA

1) Udziat w projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 8 pkt. 9 10.
2) W ramach projektu zostato zaplanowane wsparcie w nastepujgcym zakresie:
i) indywidualne spotkania z psychologiem — diagnostg, (obowigzkowe dla wszystkich
uczestnikow projektu)
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ii) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (obowigzkowe dla wszystkich
uczestnikow projektu)

iii) indywidualne spotkania z posrednikiem pracy, (obowigzkowe dla wszystkich uczestnikow
projektu)

iv) indywidualne spotkania z Trenerem Zatrudnienia Wspieranego, (obowigzkowe dla
wszystkich uczestnikéw projektu)

v) poradnictwo rodzinne (dla 30 uczestnikdw projektu),

vi) trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (EX —in Rozwojowy) (obowigzkowe dla
wszystkich uczestnikéw projektu)

vii) kursy i szkolenia (dla 60 — 100 uczestnikéw projektu),

viii) staze (dla 23 uczestnikéw projektu),

ix) Mieszkania wspomagane (dla 8 uczestnikéw projektu),

3) Uczestnicy projektu majg nieodptatnie zapewnione odpowiednie warunki i materiaty adekwatne
do realizowanego wsparcia, w tym przede wszystkim:

a) materiaty szkoleniowe,

b) mozliwosé uzyskania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach,
wyptacanego Uczestnikowi Projektu po ukonczeniu danego szkolenia/kursu

d) refundacja czesci kosztéw dojazdu na kurs Ex — in Zawodowy odbywajgcy sie poza
miejscem zamieszkania uczestnika,

e) wyzywienie dla uczestnikdw szkolen zawodowych dla 50 uczestnikow projektu
uczestniczacych w szkoleniach oraz dla uczestnikdw kursu Ex —in zawodowy,

4. Organizator zapewnia odpowiednie warunki realizacji zaje¢ w sposdb niedyskryminacyjny,
ktéry umozliwia petne uczestnictwo w projekcie oséb niezaleznie od rodzaju
niepetnosprawnosci.

5. Organizacja zajec i realizacja wsparcia towarzyszacego dla uczestnikéw projektu, takiego jak
wyptata stypendidw szkoleniowych i stypendidéw stazowych, refundacja kosztow dojazdu lezy

po stronie Organizatora.

§5

ZASADY KORZYSTANIA ZE WSPARCIA
I. IIPPU — Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw uczestnika projektu,

Kazdy z uczestnikow projektu odbywa na poczatku spotkanie z psychologiem diagnostg w wymiarze 4
godzin zegarowych. Spotkania te beda wprowadzeniem do profesjonalnego badania potencjatu i
mozliwosci uczestnika projektu (badanie QEEG). Nastepnie w okresie trwania projektu kazdy
uczestnik odbedzie 4 spotkania 1 godz. raz na 2-3 mc. z psychologiem diagnosty. Rdwnoczesnie kazdy
z uczestnikow projektu odbywa spotkanie z doradcg zawodowym w wymiarze 4 godzin zegarowych w
poczatkowym okresie uczestnictwa w projekcie a nastepnie 4 spotkania 1 godz. raz na 2-3 mc. W
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trakcie spotkan z psychologiem-diagnostg przeprowadzone zostang testy psychologiczne oraz inne
badania okreslajgce potencjat i mozliwosci uczestnika projektu. Na podstawie testéw, wynikow
badania QEEG oraz diagnozy w trakcie indywidualnych rozméw psycholog - diagnosta okresli
indywidualne potrzeby i potencjat kazdego UP. Wyniki diagnozy/identyfikacji przeprowadzonej przez
psychologa-diagnoste postuzg do stworzenia Indywidualnej Sciezki Rozwoju-ISR  przez
zaangazowanego w proces realizacji IIPPU doradce zawodowego-DZ.

a) Indywidualna Sciezka Rozwoju:
a) poradnictwo zawodowe,
b) posrednictwo pracy,
¢) pomoc trenera zatrudnienia wspieranego,

d) szkolenia zawodowe zakoriczone egzaminem i zdobyciem zaswiadczenia
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje,

e) szkolenia kompetencyjne zakoriczone egzaminem i oceng poziomu nabytych
kompetenciji,

f) staze zawodowe i wyptata stypendiow stazowych,
g) stypendium szkoleniowe,

b) Istnieje mozliwoé¢é wprowadzania modyfikacji do Indywidualnej Sciezki Rozwoju podczas
spotkan z doradcg zawodowym.
I. Posrednictwo pracy,

Kazdy uczestnik projektu odbywa spotkania z posrednikiem pracy. Wsparcie posrednika pracy ma
charakter ciggly, bedzie nieodfgcznie towarzyszyé kazdej formie aktywizacji uczestnikéw oraz
monitorowad i wspieraé¢ samodzielng aktywnos¢ uczestnika w poszukiwaniu zatrudnienia. Spotkania
bedg odbywac sie cyklicznie w trakcie uczestnictwa danej osoby w projekcie z przecietng
czestotliwoscig 1 godzina / co 1-2 miesige.

1. Trener Zatrudnienia Wspieranego,

Wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego przewidziano dla 50 uczestnikéw projektu w przecietnym
wymiarze 1 — 2 godziny zegarowe na miesigc. Wsparcie bedzie przyznawane Uczestnikom Projektu w
najtrudniejszej sytuacji i z najwiekszymi problemami na rynku pracy, w szczegdélnosci. osobom dfugo
pozostajgcym bez pracy i w szczegdlnie niekorzystnej kondycji psychofizycznej. Celem wsparcia
bedzie pomoc w powrocie na rynek pracy dzieki zmianie zachowania i pracy nad wieloma aspektami
zycia Uczestnika Projektu. Trener Zatrudnienia Wspieranego bedzie stosowat odpowiednie metody i
narzedzia wsparcia, petnit funkcje motywujacg, doradczg i aktywizujgca, bedzie towarzyszyt i pomagat
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Uczestnikowi Projektu na kazdym etapie aktywizacji zawodowej: oceny i przygotowania w zakresie
umiejetnosci spotecznych, ktdre sg niezbedne przy wykonywaniu pracy, poruszaniu sie po rynku
pracy; znalezienia zatrudnienia i pomocy w trakcie odbywania stazu/pracy,w tym pomoc we
wdrozeniu w obowigzki.

V. Poradnictwo psychologiczne/psychospoteczne,

Podadnictwo psychologiczne/psychospoteczne dedykowane jest grupie 30 Uczestnikéw Projektu.
Srednio 27 godz. dla 1 Uczestnika Projektu, ok.2 godz./ w miesigcu. Dokfadny zakres wsparcia
zostanie okresélony w ISR i bedzie dostostosowany do aktualnych potrzeb Uczestnika Projektu.
Wsparcie psychologiczne bedzie obejmowato specjalistycze dziatania wspierajgce proces aktywizacji
spoteczno.-zawodowej Uczestnikdéw Projektu, w szczegdlnosci pomoc w rozwigzaniu problemdéw
utrudniajacych Uczestnikowi Projektu aktywizacje spoteczno -zawodowgq. Bedzie miato tez na celu
wzmocnienie motywacji i zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci, poradnictwo skoncentrowane
bedzie na potrzebach Uczestnika Projektu.

V. Poradnictwo rodzinne (ODA),

Poradnictwo rodzinne dla 30 uczestnikdw projektu w wymiarze ok. jednej 1,5-godzinnej sesji w
miesigcu (Srednio ok. 24 godzin/16 sesji na 1 UP). Poradnictwo bedzie prowadzone innowacyjng
metoda pracy terapeutycznej pod nazwa ODA-Otwarty Dialog, podczas ktorych spotkajg sie:
Uczestnicy Projektu i osoby z jego najblizszego otoczenia (rodzina, partnerzy, maks.3-4 osoby)-ktére
maja kluczowy wptyw na proces zdrowienia Uczestnika Projektu i powrdt do aktywnosci spoteczno —
zawodowej.

VL. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (Ex-in Rozwojowy),

100 Uczestnikéw Projektu bedzie uczestniczyto w Treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych
typu Ex-in rozwojowy. Jest to kurs oparty na innowacyjnym programie warsztatowym,
wypracowanych przez specjalistéw niemieckich, przygotowujgcy do nabycia kluczowych kompetencji
funkcjonowania w Srodowisku spotecznym i zawodowym. Trening bedzie miaf formg 7 modutow x 2
dni (16 godzin;1 dzien — 8 godzin), facznie 112 godzin (14 dni). Kurs zostanie przeprowadzony dla 4
grup, kazda liczgca 25 osob.

VII. Kursy i szkolenia,

Kursy i szkolenia zorganizowane dla 0ok.60-100 os, srednio 1 szkolenie x80 godz. =10dni (1dzien x8
godz.). Przewiduje sie 1-2 szkolenia na 1 Uczestnika Projektu (w zaleznos$ci od potrzeb/ diagnozy).
Uczestnicy Projektu beda mogli uczestniczy¢ w szkoleniach umozliwiajgcych nabycie kwalifikacji
oraz/lub nabycie kompetencji. Szkolenia bedg realizowane w maks. 10 os. grupach. Tematyka
kursow i szkoled zostanie dostosowana do zdiagnozowanych zindywidualizowanych potrzeb
Uczestnika Projektu (przy organizacji kursu, szkolenia Organizator uwzglednia racjonalnos¢ realizacji
kurséw i szkolen do danej liczby chetnych). Ponadto dla 25 UP zaplanowano Kurs typu Ex-in
Zawodowy (kurs przygotowujgcy do wykonywania zawodu "Eksperta z Doswiadczeniem"), ktéry
pozwoli Uczestnikowi Projektu nabyé kompetencje do wykonywania zawodu o charakterze
pomocowym dla terapeuty w oparciu o wtasne doswiadczenie choroby. Kurs Ex-in Zawodowy bedzie
miat formg 5 modutéw x 2 dni (16 godzin;1 dzierh — 8 godzin), facznie 80 godzin (10 dni).

VIII. Staze,
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Staze zawodowe dla ok.23 Uczestnikdw Projektu: 23 osoby x $rednio 5 miesiecy stazu. Staze/praktyki
zawodowe pozwolg Uczestnikowi Projektu na zdobycie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego
i wyposazenie go w praktyczne umiejetnosci, co wptynie na zwiekszenie ich atrakcyjnosci na rynku
pracy i zwiekszenie szans na zatrudnienie. Podczas realizacji form praktycznego zdobywania
doswiadczenia zawodowego (staze) bedy prowadzone wizyty monitorujgce i weryfikujace jakos¢
udzielanej pomocy, prowadzone przez Koordynatora i/lub Asystenta projektu, minimum raz na
miesigc, zakonczone raportem i wdrozeniem ewentualnych dziatan korygujacych.

IX. Mieszkania wspomagane,

Mieszkania wspomagane dla 8 Uczestnikdw Projektu. Jedno mieszkanie w Wieliczce i jedno w
Nowym Targu. Mieszkania Wspomagane bgdg dwupokojowe, w kazdym zamieszka 4 Uczestnikow
Projektu. Pierwsza faza korzystania Uczestnika Projektu z Mieszkania Wspomaganego bedzie miata
charakter pobytu prébnego (3 miesigce), po ktérej nastgpi ocena i ewentualne przedtuzenie pobytu.
Oceny beda dokonywane co 3 m-ce. Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma wsparcie w formie: pracy
socjalnej:2 godz./tydzien, poradnictwa psychologicznego:2 godz./tydzien, prawnego: 2godz./tydzien,
treningi samodzielnosci (umiejetnosci praktycznych/ higieny/ kulinarny/ finansowy/spedzania
wolnego czasu/interpersonalny/pomoc w spr.urzedowych):2 godz./ tydzien. W ramach projektu MW
bedg prowadzone przez okres 14 miesiecy.

§6

ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa.

2. Uczestnicy Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w
ramach projektu formach wsparcia.

3. W przypadku przerwania udziatu w projekcie Organizator moze wystgpi¢ do Uczestnika
Projektu o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.

§7

OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzany jest do:

a) petnego i aktywnego realizowania dziatan zaplanowanych w Indywidualnej Sciezce
Rozwoiju,

b) samodzielnego wykonywania zadan majgcych na celu rozwigzanie jego problemu,
c) przestrzegania ustalonych form wspétpracy i terminéw spotkan, punktualnego
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przychodzenia na zajecia,

d) informowania osoby prowadzacej ISR o efektach podjetych dziatan lub zaistniatych
zmianach w swojej sytuacji spotecznej lub zawodowej,

e) stosowania sie do zalecen personelu projektu, stawiania sie na umoéwione spotkania z
personelem projektu,

f) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci,

g) wspotpracy i statego kontaktu z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy i
koordynatorem projektu,

h) podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie
odbycia stazu,

i) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw i innych dokumentéw
niezbednych do realizacji i oceny wsparcia,

j) biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych utrudni¢ udziat
w projekcie,

k) niezwtocznego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia),

[) uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach realizowanych w ramach projektu oraz
przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w salach szkoleniowych,

m) ukonczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koricowego w przewidzianym terminie,
n) uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych spotkaniach z doradcg zawodowym,
posrednikiem pracy oraz - jesli dotyczy - trenerem zatrudnienia wspieranego,

o) wypetnienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie ankiety, w oparciu o ktéra
bedg zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dotyczace:

e statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),
e otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,

podjecia ksztatcenia lub szkolenia.

uzyskania kwalifikacji,

podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy).

p) w przypadku podjecia zatrudnienia: dostarczenia do 3 miesiecy od zakoriczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie:

e umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum 1/2 etatu,

e umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci minimum trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenie), lub umowy cywilnoprawnej na okres krétszy niz trzy miesigce pod warunkiem, ze
wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia,

e zaswiadczenia z CEiDG (Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej) o podjeciu
dziatalnosci gospodarczej oraz dowodu optacenia ZUS przez minimum 3 miesigce.
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§8

ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci
szkolenia zawodowego lub stazu, Organizator moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci
lub czesci kosztédw zwigzanych ze wsparciem.

Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu nie jest okolicznoscig uzasadniajgca
przerwanie udziatu w projekcie, ze wzgledu na cigzacy na Organizatorze obowigzek
osiggniecia okreslonych wskaznikédw. W sytuacji podjecia zatrudnienia doradca zawodowy
wspdlnie z Uczestnikiem Projektu mogg zmodyfikowaé¢ Indywidualng Sciezke Rozwoju i
okresli¢ dalszy zakres wsparcia.

Uczestnik projektu ma prawo do maksymalnie 20% nieobecnosci wytacznie na zajeciach w
ramach kurséw i szkolerl. Nieobecnosci wptywajg na wysokosé stypendium szkoleniowego.
Wszelkie inne nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 3 dni
od momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnos$ci spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura
Projektu zaswiadczenia lekarskiego badz innego dokumentu poswiadczajacego uzasadniong
nieobecno$é. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie
stosownego oswiadczenia.

Wczesniejsze opuszczenie zaje¢ lub spdinienia réwniez bedg wymagaty ztozenia przez
uczestnika projektu stosownego wyjasnienia.

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci lub brak uzasadnienia nieobecnosci jest
rownoznaczne z rezygnacjg uczestnika projektu z dalszego uczestnictwa w projekcie i bedzie
sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w pkt. 1.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikdéw projektu w
przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji
wzgledem oséb wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie kolejna zrekrutowana osoba.

W sytuacji opisane w pkt. 1, 6 i 7, a takze w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z
innych powodoéw Uczestnik projektu moze byé zobowigzany do zwrotu catkowitych kosztéw
poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

10. Na kwote zwrotu kosztéw sktadaja sie:

o catkowity koszt uczestnictwa w szkoleniu, z ktérego Uczestnik projektu skorzystat od poczatku

trwania projektu do momentu przerwania,
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e koszt dodatkowych Swiadczen otrzymanych przez Uczestnika projektu do momentu przerwania

udziatu w Projekcie.

§9

ZASADY ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE

Uczestnik projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnej
Sciezki Rozwoju, ktéra zostata dla niego ustalona. Po zakorczeniu udziatu w projekcie
Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi informacji nt. jego sytuacji
zawodowej po opuszczeniu projektu.

Informacja, o ktérej mowa powyzej, jest przekazywana Organizatorowi w formie
wypetnionego os$wiadczenia, ktérego wzér udostepnia Uczestnikowi projektu Organizator po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy o
dofinansowanie projektu w ramach 9 Osi Priorytetowej Region Spdjny Spotecznie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020 nr
RPMP.09.01.02-12-0175/16-00, a takze zasady wynikajgce z dokumentacji konkursowej
konkursu nr RPMP.09.01.02-1P.01-12-010/16 ogtoszonego przez Instytucje Zarzgdzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020,

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora
projektu w porozumieniu z Organizatorem.

Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane
warunkow realizacji Projektu, koniecznos$¢ osiaggniecia rezultatéw projektu, a takie w
przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Zarzgdzajacej.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w projekcie
Uczestnicy zostang poinformowani przez Organizatora telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na stronie
internetowej projektu.

Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu wymagaja pisemnej akceptacji Uczestnikéw
Projektu.

Aktualna tres¢ Regulaminu z dnia 01.01.2017 r. dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie
internetowej Organizatora.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017 r. i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu.
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Zatgczniki do Regulaminu
Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
Zatacznik nr 2 — Karta oceny formularza zgtoszeniowego
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